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En una organización la estructura de trabajo está 
orientada hacia la consecución de una única tarea y que 
evidentemente es el logro de los objetivos comunes en 
pro del éxito del negocio. 
Para que una empresa logre sus objetivos finales, lo 
primero es orientarse hacia ellos y existen diversas 
herramientas técnicas y no técnicas útiles al momento 
de planificar las estrategias para lograrlo. Básicamente, 
toda empresa está compuesta por un grupo de 
personas, las cuales deben trabajar de manera planifi-
cada. Por tanto, surge aquí la clave para que esto se 
logre con éxito y ello sin duda es el trabajo en equipo.
Trabajar en equipo va más allá de tener buenos líderes 
que dirijan a su personal, el contar con tecnología que 
ofrezca herramientas productivas y sencillas y que el 
personal se identifique con ellas y se de cuenta del valor 
que pueden tener éstas en la consecución de sus 
actividades y aprovecharlas, es el verdadero reto.
En el mundo empresarial, las redes internas corporati-
vas (intranets) son ese tipo de potentes herramientas 
que permiten divulgar información de la compañía a 
los empleados con efectividad; información de 
estrategias, procedimientos, metodologías, aplica-
ciones, etc. que al final del día van a apoyar en la 
armonía y efectividad del trabajo.
La intranet es una solución para equipos de trabajo de 
cualquier tamaño y por consiguiente para todo tipo y 
tamaño de empresas y que hoy en día es una herramienta 
indispensable no sólo por su efectividad si no por el 
beneficio en la reducción de costos en su negocio

Hoy en día y a pesar de todos los beneficios que conlleva, 
no todas las empresas cuentan con una solución de 
intranet, o cuentan con una que no es lo suficientemente 

flexible para actualizarla y mantenerla. 
Con nuestras soluciones basadas en plataforma 
Microsoft SharePoint Server 2007 se pueden crear fácil y 
eficazmente por medio de plantillas sitios que admitan la 
publicación de contenido especifico, administración de 
contenido, administración de registros o satisfacer las 
necesidades de inteligencia empresarial que pueda tener 
la organización.
En un principio, Microsoft SharePoint nació como un 
sistema para generar documentos de manera colabora-
tiva y con el paso del tiempo se ha convertido en toda una 
solución integral para las empresas de todos los tamaños 
ya que ofrece las bases de una infraestructura de portal 
así como la funcionalidad para el usuario final, ofreciendo 
componentes tales como:

Recuerde que una solución de intranet no sólo debe 
enfocarse como un apoyo para el logro de objetivos, debe 
orientarse a una solución que apoye el logro de objetivos 
en menor tiempo y con menos recursos.

Situación

Solución

Siguientes pasos

Empleados permanentemente 
informados con las últimas 
novedades y datos de la 
organización.

Administración de contenido 
centralizado o por área/división

Creación/desarrollo de sub-sitios 
por área, con administración 
independiente y por medio de 
personal propio del área y no de 
especialistas o proveedores.

Integración innata con Outlook 
y Office

Interfaz de usuario fácil y familiar

Actualización inmediata
Incremento en la productividad de 
los empleados al simplificar tareas

Plataforma única e integrada 
para administrar las aplicaciones 
de internet, extranet e intranet de 
toda la empresa

Reducción significativa de 
costos de administración de 
web

Solución de instalación sencilla, 
rápida y rentable

Acceso remoto a recursos 
internos.

Manejo de niveles de seguridad 
y accesibilidad por perfil/usuario
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Si usted necesita más información o estrategias para hacer más 
eficientes sus servicios, e-People le puede ayudar. Nuestras 
soluciones basadas en Microsoft SharePoint están diseñadas 
para proveerle un balance perfecto entre tecnología y facilidad.

Visítenos en epeople.com.mx

Georgia 116 – 1er piso 
Col. Nápoles

México, D.F. 03810
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BENEFICIOS SITUACIÓN SOLUCIÓN BENEFICIOS

IntranetSOLUTION BRIEF

Manejo de calendarios 
Utilización de bibliotecas de documentos para 
almacenar documentos del equipo, departamento 
o de la organización
Hospedaje de formularios empresariales basados 
en XML que se integren con bases de datos y 
otras aplicaciones empresariales
Fácil publicación de informes, listas e indicadores 
clave de rendimiento (KPI’s)
Flujos de trabajo (Workflows) predefinidos, 
diseñados para dirigirse a escenarios 
empresariales habituales.
Alertas y tablones de discusiones
Implementación de tableros de control 
(Dashboards)
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