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“Requerimos indepen-
dizarnos de los provee-
dores de servicio y
administrar nuestro
sitio internamente.
Por eso hemos elegido
WSS”.

Directora, Mount Rushmore

Colegio Mount Rushmore, Calle Reforma S/N
o CGERQEG San Mateo, Xoloc Tepotzotlan, Edo. de

Mount Rushmaore www.cmr.edu.mx

El Colegio Mount Rushmore es una escuela de alto prestigio que a través de su personal
docente y su estrategia educativa lleva a cabo el cumplimiento de sus objetivos académicos.

Dentro de sus planes prioritarios se encontraba el desarrollo y lanzamiento de su sitio de
internet para poder promover la demanda y crecimiento de sus servicios en el sector educativo.

Originalmente, el Colegio contaba con un proveedor de servicios informaticos el cual le
ofrecia a manera de “evento” el soporte y mantenimiento de su plataforma informatica y quién
en un inicio le hizo una propuesta al colegio para desarrollar su sitio de internet el cual iba a
ser hospedado y administrado por el mismo. Cuando el colegio decidié que el sitio deberia
ser mas que solo una pagina informativa y que esta deberia ser mas una herramienta que
permitiera la interaccion de los diferentes usuarios: docentes, alumnos, padres de familia y
personal administrativo. Cristina Mancilla, Lider de Sistemas Informaticos del colegio vio la
oportunidad de revaluar el proveedor de servicio existente y decidié buscar una solucion que
conjuntara todo lo requerido.

El Reto:

Tener un sitio de internet seguro que
pueda administrarse por docentes y
administrativos.

El alcance del sitio no se limitaba a ser un
simple repositorio de informacion que
publicar, pero si una herramienta segura
en la cual pudieran interactuar con el
personal interno y los padres de familia y
visitantes.

“Como institucibn educativa estamos
comprometidos a la formacién integral de
nuestros estudiantes y a ofrecer la mas
alta calidad en nuestros servicios, supe- =

rando a la competencia” dijo Cristina. — —

“Los Padres de familia, han visto en el sitio un espacio donde, ademas de estar bien
informados pueden interactuar facilmente con los maestros, traduciéndose esto en un
mejor servicio.

El personal docente y administrativo consideran el sitio como una herramienta que les
apoyara en la organizacion y estructura de la informacion con la que cuentan, asi como
una manera muy sencilla de estar en comunicacion constante y al dia con los diferentes
usuarios de éste”.
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Siguientes pasos @ La Solucion e-People:
Microsoft Windows SharePoint Services (WSS 3.0).
Si usted necesita mas informacion o

estrategias para hacer méas efectivo Al entender las necesidades expuestas por el Colegio Mount Rushmore, propusimos
su negocio, e-People le puede una solucion basada en tecnologia SharePoint, ofreciendo lo siguiente:
ayudar.
* Creacion del sitio principal tipo portal, en donde se muestre la informacién principal
Nuestras soluciones basadas en del colegio (Mision, Vision, Valores, Servicios e instalaciones).
Microsoft SharePoint estan disena-
das para proveerle un balance ¢ Creacion de tres micro sitios para Kinder, Primaria y Secundaria

perfecto entre tecnologia y facilidad.
¢ Manejo de calendarios de eventos, Repositorio de documentos, noticias, ligas de

Para mayor informacién acerca de interés, paneles de discusion o foros, etc.

nuestras soluciones, contactenos:
¢ Facil y flexible manejo del contenido del sitio / micro sitios.

¢ Manejo de permisos.
e-People Consulting * Acceso facil y seguro a la informacion registrada.
www.epeople.com.mx
Georgia 116 — 1ler piso * Administraciéon y Publicacion de informacion centralizada o por micro sitio.
Col. Napoles
México, D.F. C.P 03810

Tel: 55.36.02.41
El Resultado:

Facilidad, Seguridad y Productividad, con bajos costos.

La implementacion de la solucion de Microsoft Windows SharePoint Services (WSS 3.0)
ha ayudado al Colegio a cumplir con su objetivo de contar con una herramienta segura y
que puedan administrar ellos mismos.

Mount Rushmore no solo ha podido reducir sus costos en la administracion de su sitio,
adicionalmente ha brindado un servicio competitivo dentro de su ramo.

“Ahora podemos publicar, comunicar y mantener toda la informacion relevante en tiempo
real”, Esto hace la gran diferencia para los Padres de familia que nos escogen como
opcién para educar a sus hijos” Concluy¢ Cristina.
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